KOLLEKTIV SZERZODES

KOLLEKTIVVERTRAG

Amely létrejott egyrészr6l a FESTO-AM
Gyarto Kft. (1037 Budapest, Csillaghegyi ut
37.) mint munkaltat6, tovabba a
Logisztikai és Konnytiipari Dolgozok
Szakszervezete kozott az aldbbi napon az
alabbi feltételek szerint:

welche einerseits zwischen der FESTO-AM
Gyarto Kft. (1037 Budapest, Csillaghegyi ut
37.) als Arbeitgeber sowie der Logisztikai

és Konnytipari Dolgozék
Szakszervezete am heutigen Tag zu
folgenden  Bedingungen abgeschlossen
wurde:

1 A Kollektiv Szerzodés célja

1 Zweck des
Kollektivvertrages

E Kollektiv Szerz6dés célja, hogy szabalyozza
a munkaviszonybdl szarmaz6 jogokat és
kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak és
teljesitésének modjat, az eljarasi rendet, a
szerzodést koté felek kozotti
kapcsolatrendszert.

Ziel des vorliegenden Kollektivvertrages ist

es, die Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis, die Ausiibungs- und
Erfiillungsweise dieser, die
Verfahrensordnung und das

Verbindungsnetz zwischen den Parteien zu
regeln.

2 A Kollektiv Szerzédés
hatalya

2 Wirksamkeit des
Kollektivvertrages

A Kollektiv Szerz6dést a felek hatarozatlan
id6tartamra kotik. A felek a Kollektiv
Szerz&dést vagy annak egy részét, harom
honapos hatéaridével, kovetkez6 negyedév
végére irasban felmondhatjak. A kollektiv
szerz6dés hatalybalépésének napja: 2019.
julius 1. A kollektiv szerz6dés szabélyait a
munkaltatd székhelyén, tovabba
telephelyein is alkalmazni kell.

Der Kollektivvertrag wird von den Parteien
fiir eine unbefristete Dauer abgeschlossen.
Der Kollektivvertrag oder ein Teil des
Kollektivvertrages kann von den Parteien
mit einer Frist von 3 Monaten bis Ende des
darauf folgenden Quartals in der Schriftform
gekiindigt werden. Der Kollektivvertrag tritt
am 1 Juli 2019 in Kraft. Die Regeln des
Kollektivvertrages  sind  sowohl am
Firmensitz als auch an Standorten des
Arbeitgebers anzuwenden.

A Kollektiv Szerz6dés a munkaltaté6 minden
telephelyére és munkavallalojara érvényes a
vezetO beosztasti munkavallalok kivételével.
A kollektiv szerz6dés szabalyai nem érintik a
munkavallalok munkaszerzédésben rogzitett
egyéb foglalkoztatasi feltételeit.

Der  Kollektivvertrag ist fiir alle
Niederlassungen und - mit Ausnahme der
leitenden Amtstrager - alle Arbeitnehmer
des Arbeitgebers anzuwenden. Die Regeln
des  Kollektivvertrages beriihren die
sonstigen, arbeitsvertraglich festgelegten
Beschiftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer nicht.

3 A munkaviszonnyal
kapcsolatos szabalyok

3 Regeln im Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhdlitnis

Felek kijelentik, hogy a munkaviszony
létesitésére, modositasara és
megsziintetésére a Munka Torvénykonyve
szabalyait kivanjak alkalmazni az aldbbi
kivételekkel: a probaidé mértéke maximum
6 hénapos id6tartam, a munkaltat6 jogosult
6 hoénapos munkaid6 keret elrendelésére.
Felmondés esetén a felmondési tilalom alatt

Die Parteien erkldren, dass sie zur
Griindung, Modifizierung und Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses die Vorschriften des
Arbeitsgesetzbuches mit der Ausnahme der
folgenden Regelungen anwenden wollen,:
die Probezeit betridgt hochstens 6 Monate,
der Arbeitgeber ist berechtigt einen
Arbeitszeitrahmen von 6  Monaten
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all6 munkaviszonya nem sziintethet6 meg.
Felmondasi korlatozas esetén a felmondas
kozlésére a 66 § (4)-(9) bekezdései
irdnyad6ak. A munkaidd beosztast legaldbb
négy (4) nappal korabban legalabb hét napos
(7) tartamra kell irdsban kozolni. A
munkaltat6 az adott napra vonatkozo
munkaid6 beosztast, ha gazdilkodasaban,
vagy mikodésével elére nem lathatd
koriilmény meriil fel, legalabb két (2) nappal
kordbban mobdosithatja. Az éves talora
maximalis mértéke 300 6ra. A munkaltato
barmely moédon torténd atalakulasa és

anzuordnen. Bei Kiindigung kann das
Arbeitsverhiltnis eines Arbeitnehmers, fir
den Kiindigungsverbot gilt, nicht aufgelost
werden. Bei  Kiindigungsbeschrankung
gelten fiir die Kiindigungsmitteilung § 66
Abs. (4)-(9). Die Arbeitszeiteinteilung muss
mindestens vier (4) Tage zuvor fiir eine
Dauer von sieben (7) Tagen mitgeteilt
werden. Der Arbeitgeber kann die
Arbeitszeiteinteilung, wenn in seiner
Wirtschaftsfiihrung oder im Zusammenhang
mit seinem Betrieb unvorhersehbare
Umstidnde entstehen, mindestens zwei (2)

szervezeti  valtozdsa nem  érinti a | Tage zuvor modifizieren. Die

munkavallald szolgalati idejének | Jahresiiberstundenquote betragt hochstens

jogfolytonossagat. 300 Stunden. Die Rechtskontinuitit in der
Dienstzeit des Arbeitnehmers bleibt von
jeglichen Umwandlungen und
organisatorischen = Verdnderungen des
Arbeitgebers unberiihrt.

A munkaltat6 azonnali hatalyt felmondassal
sziintetheti meg a munkaviszonyt, ha a
munkavéllalé kotelezettségszegése megfelel
a Munka torvénykonyvében szabéalyozott
feltételeknek. Az aldbbi  esetekben
sziintethet6 meg a munkaviszony azonnali
hataly felmondassal:

Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis
mit sofortigen Wirkung kiindigen, wenn die
Pflichtverletzung des Arbeitnehmers den
arbeitsgesetzlich geregelten
Voraussetzungen entspricht, S0
insbesondere in folgenden Fallen:

a. a munkavallald munkaviszonyaval
osszefliggésben blincselekmény
alapos gyanuja all fenn,

a. bei begriindetem Verdacht einer
Straftat im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis des
Arbeitnehmers,

b. a munkavégzés helyén ittas vagy
kabitoszeres allapotban valo
megjelenés, illetve  munkahelyi
italozas, kabitoszer fogyasztas,

b. bei Erscheinen am Arbeitsort unter
Alkohol- oder Drogeneinfluss bzw.
Alkohol- oder Drogenkonsum am
Arbeitsplatz,

c. igazolatlan hidnyzas 365 napon beliil
héirom napig,

c. Drei-Tage-lange  unentschuldigte
Fehlzeit innerhalb von 365 Tagen,

d. munkavédelmi biztonsagi d. vorsitzliche Eliminierung einer
berendezés  miikodésének, vagy Arbeitsschutzvorrichtung oder
munkavédelmi eszkoznek szandékos Arbeitsschutzanlagen sowie die
kiiktatésa, tovabba ezen Schadigung bzw. unbefugte
berendezések  rongalasa, illetve (zweckfremde) Verwendung dieser,
jogosulatlan (rendeltetésellenes)
felhasznalésa,

e. a munkaviszonnyal kapcsolatos e. vorsatzliche Schadigung im
szandékos rongalas, Zusammenhang mit dem

Arbeitsverhiltnis,

f. stlyosan gondatlan magatartassal f.  Schadigung durch schwer
valé karokozas a munkaviszonnyal fahrlassiges Verhalten im
Osszefiiggésben, feltéve, hogy a kar Zusammenhang mit dem
mértéke eléri az egyszazezer Ft-ot, Arbeitsverhaltnis, vorausgesetzt,

dass die Schadigungsschwelle HUF
100.000 erreicht,




g. munkatarsnak, a munkaltatd
tigyfelének, vagy a munkaltatoval
tizleti kapcsolatban all6 személynek
fizikai béantalmazésa, vagy
fenyegetése,

g. korperliche Misshandlung oder
Bedrohung von Arbeitskollegen,
Mandanten des Arbeitsgebers oder
eines Geschaftspartners vom
Arbeitgeber,

h. iizleti (iizemi) titok megsértése, a cég
jo hirnevének, hitelének jelentGs

h. Verletzung des Geschifts- (Betriebs-
)geheimnisses, schwere Schiadigung

mértéki rontasa, des Rufes und der
Vertrauenswiirdigkeit der

Gesellschaft,
i. a munkavédelmi és munkabiztonsagi i. RegelmalBige Verletzung der
szabalyok rendszeres megsértése, Arbeitsschutz- und

tovabba veszélyhelyzet okozésa,

Arbeitssicherheitsvorschriften,
Verursachung von Notfillen,

j. a munkavégzési kotelezettség
indokolatlan nem teljesitése,
jogszeri munkaltatéi utasitasok

rendszeres megtagadésa.

j.-  Unbegriindete Nichterfiillung der
Arbeitspflicht, regelmafBige
Missachtung der legitimen
Arbeitgeberanweisungen.

A munkavallalé két nap rendkiviili fizetett
szabadsagra jogosult, amennyiben
hozzatartozoja meghal. A  rendkiviili
szabadsag kiadasara, tovabba a kovetendd
eljarasra a munkaltatd belsé szabalyzata
irdnyado.

Bei Todesfall eines Angehorigen ist der
Arbeitnehmer zu zwei Tagen Sonderurlaub
berechtigt, Fir die Ausgabe des
Sonderurlaubs sowie fiir das zu befolgende
Verfahren sind die internen Regelungen des
Arbeitgebers maBgebend.

4 Hatranyos

4 Anwendung von

jogkovetkezmények nachteiligen Rechtsfolgen
alkalmazasa (fegyelmi (Disziplinarverfahren)
eljaras).
A munkaviszonybol szarmazd | Der Arbeitnehmer kann bei schuldhafter
kotelezettségét vétkesen megszegl | Pflichtverletzung im Zusammenhang mit
munkavallaloval szemben az  aldbbi | seinem Arbeitsverhiltnis mit den folgenden
hatranyos jogkovetkezmények | rechtlichen Sanktionen rechnen:
alkalmazhatok:

a. irasbeli figyelmeztetés,

a. schriftliche Mahnung,

b. prémium csOkkentése, illetve b. Pramiensenkung bzw. —entzug,
megvonasa,

c. alapbér tiz %-kal val6 csokkentése c. Senkung des Grundgehalts um 10%
legfeljebb fél évre, fiir eine Dauer von hochstens einem

Halbjahr

d. hatarozott idére vezet6i megbizas
visszavonasa.

d. Widerruf des Fiihrungsauftrags fiir
eine befristete Dauer

A fenti joghatranyok egylittesen is
kiszabhatok, kivéve a prémiumcsokkentést
és az alapbércsokkentést. Nem lehet a fenti
joghatranyokat alkalmazni, ha a vétkes

kotelezettségszegésnek a  munkaltatoi
jogkorgyakorld6 ~ tudomésara  jutasatol
szamitott  tizen6t nap, illetve a

Obige Sanktionen konnen, mit Ausnahme
der Pramien- und der Grundgehaltsenkung,
kumuliert angewandt werden. Obige
Sanktionen konnen nicht angewandt
werden, wenn 15 Tage seitdem vergangen
sind, dass die Person, die die
Arbeitgeberrechte ausiibt, Kenntnis von der
schuldhaften Pflichtverletzung erlangt hat




kotelezettségszegés elkovetésétol egy év mar
eltelt.

bzw. bereits ein Jahr seit dem Begehen der
Pflichtverletzung vergangen ist.

A fegyelmi eljarast az alapjaul szolgal6 okroél
torténd tudomasszerz6dést ~ kovetGen
haladéktalanul meg kell inditani. Az eljaras
meginditasat irdsban kell kozolni az érintett
munkavallaléval kozolve a meginditas
alapjaul szolgalo koriilményeket.

Das Disziplinarverfahren muss unverziiglich
nach Kenntniserlangung der
verfahrensbegriindenden Ursache
eingeleitet werden. Die Verfahrenseinleitung
muss dem betroffenen Arbeitnehmer — nebst
der Mitteilung der verfahrensbegriindenden
Umstinde - in der Schriftform mitgeteilt
werden.

Az eljaras soran a munkavallalot meg kell
hallgatni, a munkavallald kiilon kérése
esetén jogi képviselGjének részvételét
biztositani kell.

Im Verfahren muss der Arbeitnehmer
angehort werden, auf gesondertem Wunsch
des Arbeitnehmers muss die Teilnahme
seines rechtlichen Vertreters gesichert
werden.

Mell6zhet6 a munkavallal6 meghallgatasa,

(i) ha a munkavallald6 személyével
Osszefiiggésben elharithatatlan  akadaly
meril fel, (i) a munkavallald a

kotelezettségszegést irasban elismeri, vagy
(iii) ha a tényallas egyszerd és valamennyi
bizonyiték rendelkezésre 4ll. Ez ut6bbi
esetekben is a munkavallal6 kérésére a
munkaltat6 koteles 6t meghallgatni a dontés
meghozatalat megel6z&en.

Von der Anhorung des Arbeitnehmers kann
abgesehen  werden, wenn (i) im
Zusammenhang mit seiner Person ein
unabwendbares Hindernis eintritt, (ii) der
Arbeitnehmer die Pflichtverletzung in der
Schriftform anerkennt, oder (iii) der
Tatbestand einfach ist und alle Beweismittel
zur Verfiigung stehen. In letzteren Fillen ist
der Arbeitgeber verpflichtet, vor
Entscheidungsfindung den Arbeitnehmer
auf eigenem Wunsch anzuhoren.

Amennyiben a munkavallaléo igényli a
fegyelmi eljarason a szakszervezet jelenlétét,
agy a szakszervezet egy tisztségviselGje
jogosult a meghallgatason részt venni, és
jogosult véleményét az liggyel kapcsolatosan
jegyz6konyvbe rogziteni. Amennyiben a
munkavallalé igényt tart a szakszervezet
jelenlétére, akkor errdl az eljarast lefolytato
munkaltatdi képvisel6t tajékoztatni kell,
tovibba a munkaid6 kedvezményt a
szakszervezeti képvisel6 szdmiara nem
sziikséges 5 nappal korabban kiirni (azonban
torekedni kell annak miel&bbi kiirasara).

Erfordert der Arbeitnehmer im Verfahren
die Teilnahme der Gewerkschaft, so ist ein
Amtstrager der Gewerkschaft berechtigt, an
der Anhorung teilzunehmen und er ist
berechtigt seine  Meinung in  der
Angelegenheit protokollarisch festzuhalten.
Beansprucht der  Arbeitnehmer die
Anwesenheit der Gewerkschaft, so ist der
verfahrende Arbeitgebervertreter dariiber in
Kenntnis zu setzen, ferner ist die
Arbeitsbefreiung des
Gewerkschaftsamtstragers nicht 5 Tage
zuvor zu genehmigen (eine baldige
Genehmigung ist aber anzustreben).

A vétkes kotelezettségszegés bizonyitasa a
munkaltat6t terheli. A munkavallal6 viszont
koteles arra magyarazatot adni, hogy a
vitatott koriilmény/kotelezettségszegés
miért kovetkezett be, tovabba — allaspontja
szerint - milyen koriilmények voltak
iranyadoak a kotelezettségszegés
bekovetkezésének id6pontjaban.

Das  Vorliegen  einer  schuldhaften
Pflichtverletzung hat der Arbeitgeber zu
beweisen. Der Arbeitnehmer hat aber zu

erkliren, warum der streithafte
Umstand/Pflichtverletzung eingetreten ist,
ferner welche Umstinde - seinem

Standpunkt nach — zum Zeitpunkt der
Zuwiderhandlung maBgebend waren.

A munkavallal6 az eljaras lefolytatasa alatt,
maximum harminc napra a munkavégzési
kotelezettsége alol  felfiiggeszthets. A

Der Arbeitnehmer kann wihrend der
Durchfiithrung des Verfahrens, hochstens 30
Tage lang von seinem Dienst befreit werden.
Fiir die Dauer der Dienstbefreiung steht dem




felfiiggesztés idejére a dolgozoét kizarolag a
személyi alapbére illeti meg.

Arbeitnehmer sein

Grundgehalt zu.

personliches

A munkéltatd a fegyelmi eljarast a
meginditastdl szadmitott 30 napon beliil
koteles befejezni és hatarozatot hozni.
Amennyiben a tényallas bonyolult, illetve

amennyiben barmely kérdés
megallapitasahoz szakértd bevonasa
sziikséges, ugy az eljarasi hataridét a
munkaltatd meghosszabbithatja. Irasbeli
figyelmeztetés a jelen pontban

meghatéarozott eljaras lefolytatasa nélkiil is
kiszabhato.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, das
Disziplinarverfahren bis zum 30. Tag nach
Verfahrenseinleitung abzuschlieBen und
einen Beschluss zu fassen. Ist der Tatbestand
kompliziert bzw. ist fiir die Feststellung einer
Frage der Einbezug eines Fachexperten
erforderlich, so kann der Arbeitgeber die
Verfahrensfrist verlangern. Schriftliche
Mahnung kann auch ohne Durchfiihrung des
in vorliegender Ziffer bestimmen Verfahrens
erteilt werden.

Az eljarast irasos hatarozat meghozatalaval
kell lezarni. A marasztalé hatarozatnak
tartalmaznia kell:

Das Verfahren muss durch schriftliche
Beschlussfassung abgeschlossen werden.
Der verurteilende Beschluss muss:

a. a munkavallal6 nevét, (személyi a. den Namen des Arbeitnehmers
adatait), munkakorét, (Angaben zur Person), seine
Position,
b. a  kotelezettségszegés tényszerl b. die konkrete Beschreibung der
megjelolését, Pflichtverletzung,
c. akiszabott joghatranyt, a végrehajtas c. die verhiangte Sanktion
modjat, (Rechtsnachteil), die Weise der
Durchfiihrung,
d. jogorvoslati lehetdségeket, d. Rechtsbehelfsmoglichkeiten,
e. részletes indoklast, bizonyitékok e. eine ausfiihrliche Begriindung, die

feltarasat,

Offenlegung der Beweismittel,

f. irdsos dokumentumok csatolisat. f. die schriftlichen Dokumente
beigefiigt
enthalten.

Amennyiben a kotelezettségszegés nem
allapithato meg, gy a munkaltato a fegyelmi
eljaras megsziintetésér6l dont. Ebben az

esetben a munkavallalot az eljaras
megsziintetésérol tajékoztatni kell.

Amennyiben a munkaltatd azért sziinteti
meg az eljarast, mert informéci6 hidnyaban a
tényallas koriilményei nem megéllapithatok,
ugy jogosult az eljarast ismét meginditani,
amennyiben olyan 1Gj tény, koriilmény,
bizonyiték valik ismerté, amely a fegyelmi
eljaras soran hozott dontést befolyasolja.

Kann keine Pflichtverletzung festgestellt
werden, so entscheidet der Arbeitgeber tiber
die Beendung des Disziplinarverfahrens. In
diesem Fall muss der Arbeitnehmer iiber die
Beendung des Verfahrens informiert
werden. Beendet der Arbeitgeber das
Verfahren, weil Tatbestandsumstinde nicht
feststellbar sind, so ist er berechtigt, das
Verfahren erneut einzuleiten, wenn ihm eine
solche Tatsache, ein solcher Umstand, solche

Beweise bekannt werden, die die
Entscheidung im  Disziplinarverfahren
beeinflussen.

Az alabbi munkakorokben, illetve esetekben
a napi pihendid6 legrovidebb tartama — a
munkavégzési koriillmények kovetkeztében —
8 o6ra is lehet: karbantart6 munkakor,
operativ logisztikai munkatars munkakor,
taulmunkavégzés esetén, készenlét esetén. A
munkavallalot készenlét leteltét kovetGen
kiilon pihen6id6 nem illetve meg.

In folgenden Arbeitsstellen bzw. Fillen kann
die kiirzeste Dauer der taglichen Ruhezeit —
zufolge der Arbeitsverrichtungsumstinde —
auch 8 Stunden sein: Wartungspersonal,
operativ logistischer Mitarbeiter, im Fall von
Uberstunden- und Bereitschaftsleistung.




5 Szocialis juttatasok
rendszere

5 Sozialbeitrdge

5.1 Temetési segély

5.1  Bestattungsbeihilfe

Az 1995. évi CXVII. szamu SZJA torvényt
alapul véve a hazastars vagy az egyenesagbeli
rokon  (sziil6, nagysziils, gyermek)
elhaldlozasa esetén a munkavallal6 kérésére
temetési segély folyosithaté adomentesen a
legalabb 1 éves, a munkaltaténal fennall6
munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalo
részére.

Aufgrund des Gesetzes CXVII von 1995 iiber
die Einkommenssteuer kann auf Antrag des
Arbeitnehmers bei Tod des Ehepartners oder
der engen Verwandten (Eltern, GroBeltern,
Kinder) steuerfrei  Bestattungsbeihilfe
beansprucht werden, wenn der
Arbeitnehmer mindestens seit 1 Jahr bei
dem Arbeitgeber im Arbeitsverhailtnis steht.

A folyositas szabalyait a munkaltat6 bels6
szabéalyzata tartalmazza.

Die Regeln der Auszahlung beinhaltet die
interne Regelung des Arbeitgebers.

A leadott szidmla maésolatok bruttd
Osszegének megfelel§ értékl, de maximum
100.000,-Ft 0sszegl temetési segély adhatd
a HR vezet6 engedélyével.

Mit der Genehmigung des HR Leiters kann
bis zur brutto Betragshohe der abgegebenen
Rechnungen, doch héchstens HUF 100 000
Bestattungsbeihilfe gewihrt werden.

A vallalat aktiv alloményaba, illetve a 12
hoénapot meg nem haladé jogi allomanyaba
tartoz6 torzsgarda tagsagui dolgozo halala
esetén a munkaltato sajat halottjanak tekinti
az elhunyt munkavallalot, és kegyeleti ellatas
cimen a temetés koltségeit 300.000,-Ft-ig a
hozzatartozok részére megtériti.

Bei Tod eines Arbeitnehmers, der im aktiven
Dienst war bzw. weniger als 12 Monate im
rechtlichen Bestand des Unternehmens
stand wund auf ein Loyalitatsbonus
(,torzsgarda®) berechtigt war, betrachtet der
Arbeitgeber als eigenen Toten und erstattet
den Angehorigen die Bestattungskosten bis
HUF 300 000.

5.2 Telefonos csaladi program 5.2  Familien-Handyprogramm
A munkaltaté - a szolgaltatoval megkotott | Der Arbeitgeber sichert — aufgrund eines mit
szerz6dés alapjan - kedvez6 eldfizetési | dem Dienstleister abgeschlossenen

lehetGséget biztosit az alabbi feltételeknek

Vertrages — giinstige Handyvertrage fiir

megfelel6 munkavallal6i és azok | Arbeitnehmer und seine Angehorigen, wenn
hozzatartozoi részére. er folgenden Voraussetzungen entspricht:

A Csaladi Program igénybevételének | Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme
feltételei: eines solchen Familien-

Handyvertragsprogramms ist, dass

o legalabb 2 éves, a munkaltatoval
fennall6 munkaviszony,

e der Arbeitnehmer mindesten ein
zwei-Jahre-langes Arbeitsverhaltnis
mit dem Arbeitgeber hat,

e a fentiek figyelembevételével a e der unmittelbare Vorgesetzte des
munkavallald kozvetlen felettese Arbeitnehmers mit Riicksicht auf die
javasolja a programban torténd Obigen  die  Aufnahme  des
részvételt. Arbeitnehmers in das Programm

vorschligt.

Az igénylés feltételeit a munkaltatdé bels6
szabalyzata hatirozza meg. A feltételeknek
valé megfelelés esetén egy munkavallald
esetében Osszesen 5 el6fizetés igénybevétele

lehetséges a megfelel6 igényl6 lap
benytjtasaval. Otnél tobb el6fizetés

Die Bedingungen der Beantragung sind in
der internen Regelung des Arbeitgebers
enthalten. Erfiillt der Arbeitnehmer die
Voraussetzungen, kann er durch
Einreichung des entsprechenden Formulars
insgesamt 5 Handyvertrage in Anspruch
nehmen. Bei mehr als fiinf Vertragen wird




igénylése egyedi elbiralas al4 esik. Az egyedi
engedélyezésérol az ligyvezet6 dont.

individuell entschieden. Der Geschaftsfiihrer
fallt die  Entscheidung iiber die
Genehmigungserteilung in Sonderfallen.

A program keretében a jogosult személy 1j,
vagy mar meglévé el6fizetése a vallalat sajat
iigyfélszama ala keriil bevonésra, eziltal a a
munkjaltatod részére biztositott
kedvezmények vonatkoznak r4 is.

Im Rahmen des Programms gehen die neuen
oder bereits existenten Vertrage des
Berechtigten in die Kundennummer des
Arbeitgebers iiber, so gelten fiir den
Arbeitnehmer auch die Rabatte, die der
Arbeitgeber genieBt.

5.3 A béren kiviili juttatasok
rendszere a 2019-es évben

5.3 System der Cafeteria-
Leistungen im Jahre 2019

A béren kiviili juttatasokhoz kapcsolodd
jogosultsagokat, tovabb4a a vélaszthato
elemeket a munkaltaté Cafeteria Szabalyzata
hatarozza meg. A felhasznalhat6 keretosszeg
a 2019-es évben: 12 alkalommal 35.000,-Ft.

Die Berechtigungen zu Cafeteria-Leistungen
sowie die Optionselemente sind in der
Cafeteria-Regelung des Arbeitgebers
festgelegt. Fiir das Jahr 2019 steht ein
Rahmenbetrag von zwolfmal HUF 35.000
zur Verfiigung.

5.4. Juttatasi csomag

5.4 Lohnpaket

A felek megallapodnak, hogy egymassal
2019-ben targyalasokat kezdenek egy
egységes juttatasi csomag kialakitasa
érdekében. Az egységes juttatisi csomag a
kollektiv szerz6dés elvalaszthatatlan
melléklete lesz.

Die Parteien vereinbaren, dass sie im 2019
miteinander Verhandlungen einleiten, um
ein einheitliches Lohnpacket zu gestalten.
Das Lohnpacket wird untrennbare Anlage
des Kollektivvertrags.

6 A kapcsolattartas
szabalyai:

6 Regeln der Kontakthaltung

A munkaltat6 és a  Szakszervezet
egyetértenek abban, hogy a munkavallalok
érdeke a munkaltaté zavartalan és sikeres
miikodése, hiszen csak egy sikeres és
nyereséges vallalkozds jelent garanciat a
munkahelyek biztonsaganak fenntartasara,

Der Arbeitgeber und die Gewerkschaft sind
sich dariiber einig, dass der ungestérte und
erfolgreiche Betrieb des Arbeitgebers das
Interesse der Arbeitnehmer ist, denn nur ein
erfolgreiches und rentables Unternehmen
garantiert die Aufrechterhaltung der

illetve az ehhez  sziikkséges  hattér | Arbeitsplitze und die Sicherung der dafiir
megteremtésére. erforderlichen Umstinden.

A munkaltatb és a  Szakszervezet | Der Arbeitgeber und die Gewerkschaft
megéallapodnak abban, hogy a | vereinbaren, dass sie bei Fragen,
munkaviszonnyal Osszefiiggésben a | Vorschliagen und Vorkehrungsplanen, die im
munkavallalok nagyobb csoportjat érint6 | Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhaltnis
kérdésekrdl,  javaslatokrol,  intézkedés | eine groBere Gruppe der Arbeitnehmer

tervezetekrdl egyeztetnek, az egyeztetés
soran mindkét fél érdekeinek kolcsonos
tiszteletben tartisa mellett jarnak el és
tartozkodnak minden olyan nyilatkozattol,
intézkedést6l vagy egyéb cselekménytol,
amely alkalmas arra, hogy a masik fél jo
hirnevét, tovabba jogos gazdasagi érdekeit és
méltanyolhaté6 koriilményeit sérti vagy
veszélyezteti. A jelen pont nem érinti a
munkavallalok sztrajkhoz vald jogéat.

betreffen,  Vergleichsgesprache fiihren
werden. Wahrend dieser Gesprache gehen
sie so vor, dass sie stets die Interessen beider
Parteien vor Augen halten und sie enthalten
sich  von solchen Erklarungen und
MaBnahmen oder sonstigen Handlungen,
die geeignet sind, den guten Ruf der anderen
Partei zu verletzen oder zu gefihrden.
Vorliegender Punkt beriihrt nicht das Recht
der Arbeitnehmer auf Streik.




A munkaltato és a Szakszervezet kozos célja
a munkavallalok munkaviszonnyal
osszefiiggésben fennall6 kortilményeinek
javitasa.

Gemeinsamer Ziel des Arbeitgebers und der
Gewerkschaft ist die Verbesserung der
Umstiande im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis.

A fenti célok megvalbsitasa érdekében a
munkailtatd és a  Szakszervezet a

Im Interesse der Verwirklichung der obigen
Ziele vereinbaren der Arbeitgeber und die

kovetkez6kben allapodnak meg;: Gewerkschaft Folgendes:

6.1 Kapcsolattartas 6.1  Kontakthaltung
e A munkaltat6 és a Szakszervezet e Der Arbeitgeber und die
kolecsonosen  kijeloli  azokat a Gewerkschaft bestimmen gegenseitig
személyeket (tovabbiakban: die Personen (im  Weiteren:
,Kapcsolattart”), akik a ~Kontaktperson”), die berechtigt
munkaltatd, illetve a Szakszervezet sind, im Namen des Arbeitgebers
nevében nyilatkozattételre bzw. der Gewerkschaft Erklarungen

jogosultak. Mind a munkaltat6, mind
a Szakszervezet koteles megfeleld

abzugeben. Sowohl der Arbeitgeber
als auch die Gewerkschaft sind

helyettesr6l gondoskodni arra az verpflichtet, sich um eine

esetre, ha a Kapcsolattartd a entsprechende Stellvertretung zu

nyilatkozatételben barmely oknal kiimmern, falls die Kontaktperson in

fogva tart6san akadalyoztatva van. der Erklirungsabgabe langfristig
verhindert ist.

e A Szakszervezet és a munkaltato e Die  Gewerkschaft und der
megéallapodnak abban, hogy a Arbeitgeber vereinbaren, dass sie
miikodéshez kapcsolodo Erklarungen,  Benachrichtigungen
nyilatkozatokat,  tajékoztatasokat, bzw. Konsultation zwischen einander

illetve egymas kozotti egyeztetést e-
mail 1tjan is megtehetik a
Kapcsolattartok nevére cimzett e-
mail elkiildésével. A mésolati példany
cimzésekor/kiildésekor kolcsonosen
kotelesek figyelembe venni azt a
koriillményt, ha az e-mail tartalma
bizalmas jellegli, vagy iizleti titkot

im Zusammenhang mit dem Betrieb

auch auf elektronischen Wege
erledigen konnen. Die E-Mails
werden auf  Adressen der

Kontaktpersonen versandt. Bei der
Adressierung und beim Versand
haben sie gegenseitig den Umstand
zu beriicksichtigen, wenn der Inhalt

tartalmaz. der E-Mail vertraulich ist, oder
Geschiftsgeheimnisse enthilt.
e A munkaltat6 és a Szakszervezet e Der Arbeitgeber und die

megallapodnak abban, hogy a
munkavallalok nagyobb csoportjat
érint6 kérdésekben, tovabba minden
olyan kérdésben, amelyhez
kapcsolodban jogszabaly a
Szakszervezet szamara tajékoztatasi,
illetve  konzultaciés lehet6séget
biztosit, legalabb félévente, elGre
egyeztetett helyen és id6pontban
egyeztetnek. Az egyeztetés
napirendjére a Szakszervezet koteles
legalabb 15 nappal korabban
javaslatot tenni, annak érdekében,
hogy a munkéaltat6 az egyeztetésre
megfeleléen fel tudjon késziilni. A
munkaltatd jogosult a napirend
kiegészitését kérni, errél azonban a

Gewerkschaft vereinbaren, dass sie
bei Fragen, die eine groBere Gruppe
der Arbeitnehmer beriihren bzw. bei
allen solchen Fragen, in denen
gesetzlich eine Konsultation oder

Benachrichtigung fiir die
Gewerkschaft vorgeschrieben wird,
mindestens  Quartaljahrlich am
vereinbarten Ort und zur

vereinbarten Zeit, Gesprache fiihren.
Hinsichtlich der Tagesordnung der
Konsultation hat die Gewerkschaft
mindestens 7 Tage zuvor einen
Vorschlag vorzulegen, im Interesse
dessen, dass der Arbeitgeber sich
entsprechend darauf vorbereitet. Der
Arbeitgeber ist berechtigt, die




Szakszervezetet tajékoztatni kell. Az
egyeztetésr6l jelenléti ivet, illetve
emlékeztet6t kell felvenni, az
emlékeztetd elkészitésérol a
munkaltaté gondoskodik.

Erganzung der Tagesordnung zu
beantragen, davon muss aber die
Gewerkschaft informiert werden.
Von der Konsultation muss eine
Anwesenbheitsliste bzw.
Memorandum angefertigt werden,
der Arbeitgeber kiimmert sich um die
Anfertigung des Memorandums.

Amennyiben a konzultacién barmely
fél el6re nem lathat6 okokbo6l nem
tud részt venni, agy koteles megfelel6
helyettesr6l gondoskodni és errél a
masik felet el6zetesen értesiteni. Az
egyeztetésen elhangzott
informaciékkal kapcsolatosan a
munkaéltatd kérhet bizalmas kezelést,
illetve megjelolhet olyan tényeket és
koriilményeket, melyek a munkaltato
iizleti titkdnak mindsiilnek.

Kann eine der Parteien aus einem
unvorhersehbaren Grund nicht an
der Konsultation teilnehmen, so ist
sie verpflichtet, sich um eine
entsprechende Stellvertretung zu
kimmern und die andere Partei
davon in Kenntnis zu setzen. Der
Arbeitgeber kann beantragen, dass
die wahrend der Konsultation
erwahnten Informationen
vertraulich behandelt werden bzw. er
kann  solche Tatsachen und
Umstinde  angeben, die als
Geschiftsgeheimnis des Arbeitgebers
gelten.

6.2 Tajékoztatas

A Szakszervezet  jogosult a
munkavéallalobk nagyobb csoportjat
érint6 hivatalos bejelentéseket a
munkaltatd és a Szakszervezet altal
kozosen meghatarozott helyeken
kihelyezett hirdet6tablan elhelyezni.

Amennyiben a Szakszervezet
hivatalos bejelentése a
munkaltatoval kapcsolatos

béarmilyen informéciot tartalmaz, gy
a hirdetés kihelyezését megel6zGen a
Szakszervezet koteles a
Kapcsolattartot megkeresni és a
hirdetmény szovegét bemutatni.
Szintén koteles egyeztetni,
amennyiben olyan személy kertil
beazonosithat6 mdédon megjelolésre
a hirdetményben, aki nem a
Szakszervezet tisztségviselGje, illetve
tagja.

Mitteilungen

Die Gewerkschaft ist berechtigt,
amtliche Meldungen, die eine
groBere Gruppe der Arbeitnehmer
berithren, an Orten, die vom
Arbeitgeber und von der

Gewerkschaft gemeinsam bestimmt
werden, auf einer gehiangten Tafel
anzubringen. Enthilt die offizielle

Meldung der Gewerkschaft
irgendwelche Informationen im
Zusammenhang mit dem

Arbeitgeber, so ist die Gewerkschaft
verpflichtet, vor Anbringung der
Meldung die Kontaktperson
aufzusuchen und den Text der
Meldung vorzuzeigen. Auch ist die
Gewerkschaft zur  Konsultation
verpflichtet, wenn eine solche Person
identifizierbar in der Meldung
erscheint, die kein Amtstrager oder
Mitglied der Gewerkschaft ist.

A munkavallalok részére torténé
tajékoztatdas - a  hirdetmény
kihelyezésével egyiittesen - torténhet
email atjan is, az e-mail tjan torténd
kozlés esetén a hirdetményi kozlés
eljarasi  szabalyait = megfelel6en
alkalmazni kell.

Die Benachrichtigung der
Arbeitnehmer - samt der
Anbringung der Meldung - kann
auch auf elektronischem Wege
erfolgen. Fiir die Meldung via E-Mail
sind die Verfahrensregeln der
Bekanntmachung anzuwenden.




A munkaltatd lehet6séget biztosit a
Szakszervezet részére ahhoz, hogy a
szakszervezeti kozléseket,

tajékoztatokat, hirdetményeket a
munkaltatd bels6 djsagjaban a
szakszervezeti Kkozlés rovat alatt

kozolje. A kozlés terjedelme 1 oldal,

ennél tobb kozlés esetén a
Kapcsolattart6  kiillon  engedélye
sziikséges.

Der Arbeitgeber ermdglicht der
Gewerkschaft, gewerkschaftliche
Mitteilungen, Informationen,
Bekanntmachungen in den internen
Nachrichten, in der Rubrik
,Gewerkschaftsnachrichten” Zu
veroffentlichen. Umfang der
Mitteilung ist 1 Seite, Mitteilungen
groBeren Umfangs erfordern eine

A Szakszervezet tudomassal bir arrél,
hogy a munkaltaté logoja védelem
alatt all, ennek megfeleléen a
munkaltaté logdjat kizarolag abban
az esetben jogosult kozléseiben,
hirdetményeiben felhasznélni,
amennyiben erre a munkaltato
képviseletében eljar6 Kapcsolattarto
el6zetes {irasbeli hozzajarulast ad.
Ezen szabaly megfelelen iranyado,
amennyiben a Szakszervezet a sajat
nevében kivanja felhasznalni a
munkaltatd nevét részben vagy

gesonderte ~ Genehmigung  der
Kontaktperson.

Die Gewerkschaft hat Kenntnis
davon, dass das Logo des
Arbeitgebers geschiitzt ist,

dementsprechend ist der Arbeitgeber
ausschlieBlich in dem Fall berechtigt,
dass Logo in seinen Mitteilungen zu
verwenden, wenn die Kontaktperson
in Vertretung des Arbeitgebers ihre
vorherige schriftliche Zustimmung
erteilt hat. Vorliegende Regel gilt
auch, wenn die Gewerkschaft den
Namen des Arbeitgebers ganz oder
teilweise im eigenen Namen zu

egészben. verwenden wiinscht.
6.3 Miikodést feltételek 6.3 Voraussetzungen der
Betriebsfiihrung

e A Szakszervezet miikodése céljabol a e Damit die Gewerkschaft seinen
munkaltatd egy  irodahelységet Betrieb fithren kann, stellt der
bocsajt a Szakszervezet Arbeitgeber der Gewerkschaft einen
rendelkezésére, melyben a Biiroraum zur Verfiigung, in dem die
Szakszervezet megbeszéléseket, Gewerkschaft Besprechungen und

egyeztetéseket tarthat. Amennyiben
kiils6s szakért6 vendég vesz részt
ezen szakszervezeti egyeztetéseken,
ugy egyrészrol elézetesen koteles a

Szakszervezet a kiils6s személy
beléptetésérol a Beléptetési
szabélyzat szerint gondoskodni,
masrészrol koteles arrél

gondoskodni, hogy a kiils6s személy
a  munkaltat6  székhelyén a
kozlekedési, biztonsagi illetve
magatartasi szabalyokat betartsa. Ez
utobbi szabalyok  betartasaért
kizardlag a Szakszervezet felelSs.

Konsultationen fiihren kann. Nimmt
ein externer Fachberater an diesen
gewerkschaftlichen Konsultationen
teil, so ist die Gewerkschaft
verpflichtet sich um den Zutritt der
externen Person gemidB  der
Zutrittsordnung zu kiimmern und
sich darum zu kiimmern, dass die
externe Person am Sitz des
Arbeitgebers die Verkehrs-,
Sicherheits- und Verhaltensregeln
einhidlt. Fiir die Einhaltung der
letzteren Regeln ist die Gewerkschaft
verantwortlich.

A Szakszervezet az éves taggytilés
megtartasahoz kiilon nagyobb termet
igényelhet, errél elézetesen koteles a
munkaltatot tajékoztatni.

Die Gewerkschaft kann fiir die
Abhaltung der jahrlichen
Mitgliederversammlung eine grofBere
Raumlichkeit beantragen, sie muss
aber den Arbeitgeber dariiber vorher
in Kenntnis setzen.
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A Szakszervezet szamara biztositott
irodahelységben = a  munkaltato
szamitogépet, internet hozzaférést
biztosithat, azonban figyelemmel az
adatvédelmi  korlatozasokra, a
Szakszervezet nem jogosult hasznalni
olyan adatokat és informéciokat,

amelyek személyes adatokat
tartalmaznak, illetve amelyek a
munkaltatd tzleti titkanak
mindGsiilnek. A munkaltato

nyomtatasi lehet6séget is biztosit a
Szakszervezet szamara, illetve
biztositja annak lehet6ségét, hogy a
Szakszervezet az altala hasznalt vagy
készitett okiratokat elzarva tartsa.

In dem Biiroraum, der fiir die
Gewerkschaft zur Verfiigung gestellt
wird, kann der Arbeitgeber
Computer und Internetzugang
sichern, doch mit Riicksicht auf die
Datenschutzbeschriankungen ist die
Gewerkschaft nicht befugt, solche
Daten und Informationen zu
verwenden, die personliche Angaben
enthalten  bzw.  welche als
Geschiftsgeheimnis des Arbeitgebers
gelten. Der Arbeitgeber sichert der
Gewerkschaft auch Drucker bzw.
ermoglicht, dass die Gewerkschaft
die von ihr verwendeten oder
erstellten Urkunden verschlossen
aufbewahrt.

A Szakszervezet felelGs azért, hogy a
munkaltato altal biztositott helységet
kizarolag az egyiittmiikodési
megallapodasban meghatarozott
célok elérése érdekében hasznéilja.
Tovébba felelds a helyiség hasznalata
soran a Munkaltat6 mindenkor
érvényes munka- és tlizvédelmi,
munkavédelmi és munkabiztonsagi

Die  Gewerkschaft ist dafiir
verantwortlich, dass sie den
Biiroraum, den der Arbeitnehmer ihr
zur Verfiigung stellt, nur zur
Erreichung der Zwecken des
Kooperationsvertrages nutzt. Ferner
ist sie verantwortlich dafiir, dass
wiahrend der Nutzung  des
Biliroraumes die zu jeder Zeit

szabalyainak maradéktalan geltenden Arbeits- und Feuerschutz-,
betartasaért. Arbeitsschutz- und
Arbeitssicherheitsvorschriften
eingehalten werden.
6.4 Tisztségviselbk 6.4 Amtstrager
e A Szakszervezet és a munkaltato Die  Gewerkschaft und  der

megéallapodnak, hogy szakszervezeti
tisztségvisel6k szamat az Mt. 273 §
(3)-(4) bekezdései alapjan
hatarozzak meg. A szakszervezeti
tisztségvisel6 személyérdl a
Szakszervezet koteles a munkaltatot
tajékoztatni, a munkajogi védelem a

véalasztott szakszervezeti
tisztségvisel6t a tajékoztatas

id6pontjatol kezd6dden illeti meg.

Arbeitgeber vereinbaren, dass Sie zur

Feststellung der Anzahl der
Amststrager §272 Abs. (3)-(4)
anwenden. Die Gewerkschaft ist

verpflichtet, den Arbeitgeber iiber die
Person des  Amtstragers zu
informieren, der Amtstriager der
Gewerkschaft ist ab dem Zeitpunkt
der Bekanntgabe auf Arbeitsschutz
berechtigt.

A Szakszervezet koteles arrél
tajékoztatni a munkaltatot, hogy a
szakszervezeti tisztségvisel 6t
megilletd védelem szempontjabol

Die Gewerkschatft ist verpflichtet, den
Arbeitgeber dariiber zu informieren,
welche Gewerkschaft aus Sicht des
amtstragerlichen  Schutzes als

mely szakszervezet mindsiil unmittelbares oberes Organ gilt.
kozvetlen fels6bb szervnek.

e A Szakszervezet Kkoteles minden Die Gewerkschaft ist verpflichtet, bis
januar 31-ig a munkaltatéot a zu jedem 31. Januar den Arbeitgeber
szakszervezeti tagok létszamarol iiber die Anzahl der

irasban tajékoztatni. Ezt kdvetSen a
munkaltatd és a Szakszervezet
koteles egyeztetni arrél, hogy az adott

Gewerkschaftsmitglieder schriftlich
zu informieren. Danach sind der
Arbeitgeber und die Gewerkschaft
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évben mennyi a  munkaidd

kedvezmény.

verpflichtet, dariiber zu konsultieren,
wie hoch die Arbeitszeitbegiinstigung
im gegebenen Jahr ist.

A Szakszervezet torekszik arra, hogy
a munkaid6 kedvezményeket
tombositve vegyék igénybe (4-8 6ras
idGszakokra bontva). A munkaidd
kedvezménybe nem szamit be az az
idGtartam, amelyet a szakszervezeti
tisztségvisel6 a  munkaltatoval
torténd konzulticio céljabol hasznal
fel.

Die Gewerkschaft bemiiht sich, dass
die  Arbeitszeitbegiinstigung  in
kumulierter Weise beansprucht wird
(auf 4-8 Stunden  Spannen
aufgeteilt). Die Zeiten, die fiir die
Konsultation zwischen dem
Gewerkschaftsamtstrager und dem
Arbeitgeber beansprucht werden,
werden nicht in die
Arbeitszeitbeglinstigung
einberechnet.

A Szakszervezet koteles a munkaidd

kedvezmény mértékét 5
munkanappal korabban a
Kapcsolattarto, tovabba a
szakszervezet altal megjelolt
tisztségvisel részére irdsban
megjelolni, amennyiben a
hivatkozott id6pontban a
Szakszervezet altal megjelolt
tisztségvisel6 objektiv okokb6l nem
mell6zhetd munkafeladatai

ellatasatol, gy a munkaltato jogosult
kérni a Szakszervezett6l, hogy a
hivatkozott idépontban méas arra
jogosult személy vegye igénybe a
munkaid6 kedvezményt, vagy pedig
egy masik id6pontba halasszak el a
munkaid6 kedvezmény
igénybevételét. A Szakszervezet az Gj
id6pont vagy személy delegalasarol
koteles a munkaltatot elGzetesen
tajékoztatni. Jelen pont
rendelkezései nem alkalmazhatb6ak
abban az esetben, amennyiben a
munkaid6 kedvezmény
igénybevételére halaszthatatlan
okbodl keriil sor.

Die Gewerkschaft ist verpflichtet, das
AusmalB der Arbeitszeitbegiinstigung
5 Arbeitstage zuvor schriftlich der

Kontaktperson, ferner dem
Amtstrager, der von der
Gewerkschaft  bestimmt  wird,

anzugeben. Kann der Amtstrager, der
von der Gewerkschaft bestimmt
wurde, aus einem objektiven Grund
von der Verrichtung seiner
Arbeitsaufgaben nicht entlassen
werden, so ist der Arbeitgeber
berechtigt, von der Gewerkschaft zu
beantragen, dass zum gegebenen
Zeitpunkt eine andere Person die
Arbeitszeitbegiinstigung in Anspruch
nimmt, oder die Beanspruchung der
Arbeitszeitbegiinstigung auf einen
anderen Zeitpunkt verschoben wird.
Die Gewerkschatft ist verpflichtet, den
Arbeitnehmer von dem neuen
Zeitpunkt oder der Delegierung einer
neuen Person zu informieren. Die
Bestimmungen vorliegender Ziffer
konnen in dem Fall nicht angewandt
werden, wenn es zur
Inanspruchnahme der
Arbeitszeitbegiinstigung aus einem
unabwendbaren Grund kommt.

A felek vallaljak, hogy a méasik félt6l

kapott informaciokat,
tajékoztatasokat, adatokat, az

egyeztetések soran tudomasukra
jutott  ismereteket  bizalmasan
kezelik, s a masik fél kifejezett jelzése
(iraton torténé feltiintetése) esetén
vallaljak a titoktartast. Amennyiben
tajékoztatas, illetve  konzultacio
soran a szakszervezet képviselGje,
illetve a szakszervezet nevében eljard

Die Parteien verpflichten sich,
Informationen, Benachrichtigungen,
Angaben, wahrend den
Konsultationen erlangten Kenntnisse
von der anderen Partei vertraulich zu
behandeln und bei ausgesprochener
Warnung der anderen Partei
(Auffiihrung auf dem Dokument) die
Informationen geheim zu halten.
Sollte wahrend der Benachrichtigung
bzw. Konsultation  fiir  den
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személy olyan tényt, informaciot,
megoldast ismer meg, amelyik a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetheti, illetve amelyet a
munkaltat6 — kifejezett nyilatkozattal
— tizleti titoknak mindsitett (2018 évi
LIV. tv. 1§ alapulvételével), Ggy a

hivatkozott személy az adott
informaciot nem hozhatja
nyilvanossagra,  koteles  annak

megfelel6 6rzésérdl gondoskodni és
kifejezetten csak a szakszervezeti
tevékenységgel osszhangban
hasznalhatja fel.

Gewerkschaftsbeamten eine solche
Tatsache, Information, Losungsweg
bekannt werden, durch welche die
berechtigten Wirtschaftsinteressen
des Arbeitgebers gefihrdet werden
bzw. welche der Arbeitgeber — durch
ausdriickliche Erklirung - (auf
Grundlage von § 1 des Gesetzes LIV.)
fiir Geschiftsgeheimnis erklart hat,
so kann die bestimmte Person die
Information nicht an die
Offentlichkeit bringen, sie st
verpflichtet, sich um die sichere
Verwahrung dieser entsprechend zu
kiimmern und kann sie ausdriicklich
nur im  Einklang mit der
Gewerkschaftstitigkeit verwenden.

7 A munkaltaté
koltségviselése

7 Kostentragung des
Arbeitgebers

A szakszervezet koteles minden év augusztus
31 napjaig tajékoztatni a munkaltatét a
kovetkezd évre vonatkozd koltségigényérol
megjelolve, hogy a munkaltatdo Aaltal
biztositott 0sszeget mire kivanja felhasznalni
(adminisztrativ  koltségek, rendezvények
stb.). A munkaltat6 az engedélyezett
koltségeket a felek altal meghatarozott tobb
részletben biztositja a szakszervezet részére.
Tekintettel a jelen szerz6dés megkotésének
id6pontjara a szakszervezet a 2019-es évre
vonatkozo koltségigényét 2019 maéajus oO1.
napjaig jogosult benyajtani.

Die Gewerkschaft ist verpflichtet, bis 31.
August jeden Jahres den Arbeitgeber iiber
seine Kostenanspriiche fiir das
entsprechende Jahr zu informieren, und
muss angeben, zu welchem Zweck
(administrative Kosten, Veranstaltungen
etc.) er diesen Betrag zu verwenden wiinscht.
Der Arbeitgeber stellt der Gewerkschaft die
genehmigten Kosten in mehreren, zwischen
den Parteien vereinbarten Raten. Mit
Riicksicht auf den Zeitpunkt des
vorliegenden Vertragsabschlusses ist die
Gewerkschaft berechtigt, ihren
Kostenanspruch bis o01. Mai 2019
einzureichen.

8 Egyéb rendelkezések

8 Abschlussbestimmungen

A felek kijelentik, hogy a kollektiv szerz6dés

Parteien erklaren, dass sie im Interesse der

végrehajtds érdekében minden t6liik | Durchfiihrung des Kollektivvertrages alle,
elvarhato6 intézkedést megtesznek. ihnen zumutbaren MaBnahmen treffen.

A jelen kollektiv szerz6dés a felek | Vorliegender Vertrag kam aufgrund der
megallapodasa alapjan jott létre. A | Vereinbarung der Parteien zustande. Der

szerz&dést a felek attanulmanyoztak és mint
akaratukkal mindenben megegyezGt
jovahagyolag alairtak.

Vertrag wurde von den Parteien
durchstudiert und da dieser mit ihrer
Absicht  iibereinstimmt, genehmigend

unterzeichnet.
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Kelt / Datum: Budapest, 2019. jinius 19.

szakszervezet részérdl /
in Vertretung der Gewerkschaft

munkaltato6 részérol /
in Vertretung des Arbeitgebers
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