ALAPSZABALY

A tarsadalmi szervezet neve: Logisztikai és Konnytipari Dolgozok Szakszervezete
Nevének roviditése: LKDSZ
Székhelye: 1046 Budapest, Palya utca 20. II. em. 7.

I. A szakszervezet célja, feladata és miikodésének alapelvei

I.1. A szakszervezet a demokracia és az Onkormanyzatisag alapelvei szerint mikodo,
onkéntesen létrehozott érdekképviseleti szervezet, mely a jelen Alapszabalyban
meghatarozott célok elérésére alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, €és céljainak
elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

1.2. A szakszervezet célja tagjai munkaviszonyaval, foglalkoztatasaval, szocialis és gazdasagi
viszonyaival kapcsolatos érdekeinek feltardsa, képviselete ¢és védelme, kiilonds
tekintettel a munkahelyi szintli érdekvédelem megvalositdsara. Céljai elérése érdekében
megkiilonboztetett figyelmet szentel a dolgozok élet- és munkakoriilményeit befolyasolo
tényezOknek, a munkahelyi biztonsag megteremtésének, valamint a munkavéllaldi jogok
biztositasanak.

[.3. A szakszervezet az allami szervektdl, a politikai partoktdl és a munkaltatoktol fiiggetleniil
mikddik.

I1. A tagsagi viszony
II.1. A szakszervezetbe valo belépés és az onnan valo kilépés onkéntes.

[1.2. A szakszervezet tagjava valhat minden Magyarorszagon €16 vagy dolgoz6 munkavallalo,
aki olyan munkaltat6 alkalmazasaban all, amely végez logisztikai, fuvarozasi, szallitasi,
szallitmanyozasi vagy konnytipari gyartasi tevékenységet és elfogadja a szakszervezet
céljait és Alapszabalyat. A tag felvételére az Elndkség jogosult. Amennyiben a
tagfelvételi kérelem elutasitasra keriil, az elutasitasrol sz6lo hatarozat meghozatala az
elnokseég hataskorébe tartozik.

IL.3. A tagsagi viszony létesitéséhez irasbeli belépési nyilatkozat sziikséges, melyben a leendd
tag kifejezi belépési szandékat, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az Alapszabaly
elfogaddsarol, valamint kotelezettséget vallal a tagdij fizetésére.



I1.4. A tagsagi viszony megsziinik:

a) atag halalaval,

b) a szakszervezet megsziinésével,
C) atag kilépésével a 11.4.1. szerint,
d) a tag kizarasaval a I11.4.2. szerint.

I1.4.1. A tag kilépési szandékat koteles irdsban bejelenteni az Elndkségnek. A tagsagi

jogviszony azon a napon sziinik meg, amelyen a tag bejelentést az elnokség megkapta.

I1.4.2. Jogszabalyt, alapszabalyt vagy a Szakszervezeti hatarozatot sértd, vagy a Szakszervezet
céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhatd jogkOvetkezmény a tag
kizarasa. A tag kizarasanak eljarasi szabalyai

A tagnak jogszabalyt, a szakszervezet alapszabalyat vagy Kiildottgytilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén (pl: tagdijfizetési kotelezettségének
felszolitas ellenére sem tesz eleget, nem teljesiti a Kiildottgytlilési hatdrozat) az
Elndkség - barmely szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére -
a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A tag kizaréséara iranyulo kezdeményezést az eln6khoz kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elnok vagy az elndk akadalyoztatdsa esetén az elnokségi tag
terjeszti az Elnokség elé. A kizarasra iranyuld eljaras meginditasat az Elnokség
hatarozattal rendeli el. A kizdrds elrendelésére irdnyuld eljardsban a személyek
meghallgatasara, a tényallas tisztazasara, a jegyzOkonyv felvételére, a hatarozati
javaslat eldterjesztésére, megtargyaldsara, €s a hatarozat-hozatalra az alapszabaly
foglaltak az iranyadodak.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A hatarozatot a taggal irdsban
k6zolni kell.

A kizarasrol rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag
a Szakszervezet székhelye szerint illetékes torvényszektdl kérheti a Elndkségi
hatéarozat feliilvizsgalatat.

IL.5. A tagok jogai és kotelezettségei

11.5.1. A szakszervezet tagjai jogosultak

e A Szakszervezet tagja jogosult a Szakszervezet tevékenységében részt venni.

e A Szakszervezet tevékenységével illetve mitkddésével kapcsolatban észrevételeket,
javaslatokat tehet. A vezetd tisztségviseloktol felvilagositast kérhet a Szakszervezet
tevékenységérdl. Inditvanyt tehet a Kiildottgytilés és az elndkség napirendi pontjaira,
melyet az elndkség részére kell megkiildeni. Az inditvanyrol az elndkség dont.

e Betekinthet a Szakszervezet nyilvanos irataiba, jogosult igénybe venni a
Szakszervezetnek a tagok részére biztositott szolgaltatasait.

e A Szakszervezet tagja részt vehet a  Szakszervezet rendezvényein,
Osszeférhetetlenségi €s elfogadd nyilatkozata alapjan a Szakszervezet barmely
veszetd tisztségére megvalaszthatd és ujravalaszthato.

e A Szakszervezet tagjait egyenld jogok illetik.



e A tagok 1/3-a irasban az ok és a cél megjelolésével rendkiviili kiildottgytilés és
elnokségi iilés 6sszehivasat kezdeményezheti.

o A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

e A tag, valasztojogat a Kiildottgyiilésben, kozvetett modon, a Szakszervezeti csoport
kiildottje utjan gyakorolhatja.

I1.5.2. A Szakszervezet tagjanak kotelezettségei
e A Szakszervezet tagja koteles aktivan részt venni a Szakszervezet céljainak

megvalositasaban.

A Szakszervezet tagja koteles megfizetni a tagdijat.

A Szakszervezet tagja koteles megtartani illetve teljesiteni a kiildottgyiilés
hatarozataiban foglaltakat.

A Szakszervezet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.

A Szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a Szakszervezet céljanak megvaldsitasat,
¢s a Szakszervezet tevékenységét.

I1.5.3. A szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvalositasat.

III. A szakszervezet szervezeti felépitése
I11.1. Kiildottgyiilés

I11.2. Elnokség

111.3. Szakszervezeti csoport

111.4. Munkahelyi szekcio

ITL.5. Feliigyel6bizottsag

III.1. Kiildottgytilés

II.1.1. A szakszervezet legfelsébb dontéshozo szerve a Kiildottgytilés, mely a tagok altal
kozvetett uton valasztott kiildottekbdl all.

II.1.2. A Kiildottgytilés sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer iilésezik. Indokolt
esetben rendkiviili kiildottgytilés 6sszehivasa is lehetséges.

[11.1.3. Rendkiviili iilés 0sszehivasanak kotelezettsége:

a) a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) a szakszervezet eldrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesitent,

C) aszakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt,

d) birosag elrendeli,

e) vagy a tagok vagy szakszervezeti csoportok legalabb 1/3-a az ok és a cél
megjelolésével irdsban kezdeményezi.



Az 0Osszehivott kiildottgytilésen a kiildottek kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet megsziintetésérdl donteni.

III.1.4. A Kildottgytlés iilései nyilvanosak, de barmely kiildott inditvanyara, a Kiildottgytilés
zart ilés tartasat rendelheti el. A Kiildottgytlés zart tilésein kizardlag a kiildottek, az elndkség
tagjai, Felligyel6bizottsag tagjai vehetnek részt. A nyilt iilésen barmely szakszervezeti tag
részt vehet, tanacskozasi joggal.

II.1.4. A kiildottgytlést visszaigazolhato, elektronikus levélben (e-mail), vagy ajanlott
levélként kiildott meghivoval kell 6sszehivni. A meghivét olyan idében kell kézbesiteni a
Szakszervezeti csoportok részére, hogy a kikiildés napjatol a tervezett kiildottgyiilés napjaig
terjedd 1d6 legaldbb 15 nap legyen. A meghivohoz csatolni kell a mar rendelkezésre allo
hatarozati javaslatokat és az eléterjesztOk indokolasat.

III.1.5. Rendkiviili esetben a napirend, a helyszin és az iddpont megjel6lését tartalmazo
meghivot legkésébb az {ilés idopontja elott 10 nappal kell elektronikus uton vagy postai uton
kell eljuttatni a Szakszervezeti csoportokhoz.

[11.1.6. Meghivo:
A meghivonak tartalmaznia kell:

a) a Szakszervezet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

C) az iilés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kiildottgytilés az irasban kozolt napirendi
pontok tekintetében a megjelent kiildottek szamatdl fiiggetleniil hatdrozatképes. A
kiildottgytilés Osszeghivasara iranyuldé meghivoban megjelolhetd a megismételt
kiildottgytilés napja is.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak 0Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az {ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtian hozzéjarul
az iilés megtartasahoz.

A Szakszervezet {ilésén, a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepldé kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyaldsahoz, egyhanguan hozzajarul.

A kiildottgytilési tisztségviseld, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, a feliigyelObizottsagi
tagok illetve mas személy megvalasztasara barmely kiildott javaslatot tehet. A kiildottgytilési
tisztségviselok személyérol,( a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, jegyzokonyv hitelesitok)
a kiildottgytilésen a kiildottek egyszerii szotobbségével hataroznak.

II.1.7. A Kiildottgytilésre minden Szakszervezeti csoportok 1 kiildottet delegalhat. Egy adott
kiildétt minden a csoporthoz tartozé szakszervezeti tagja utan 1 szavazattal rendelkezik a
kiildottgytilésen. A szakszervezeti csoportokat az Elndkség irasban értesiti, a kiildottgytilést



megel6zdé 15 nappal a csoport mandatumszamarol. A megvalasztott kiildottek személyérdl a
csoport legalabb egy héttel a Kiildottgytilés eldtt irasban tajékoztatja az Elnokséget.

I1.1.8. A kiildott akadalyoztatisa esetén, a csoport helyettes kiildottet delegalhat a
kiildottgytilésbe. A helyettes kiildott azonos jogokkal és az eredeti mandidtumszaménak
megfeleld szavazattal rendelkezik a kiildottgytilésen. A helyettes kiildott koteles a csoport
irasbeli meghatalmazasat az elndkség részére a kiildottgytilést megelézden atadni.

III.1.9. A Kiildottgytilés a hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben titkos
szavazassal dont. A kiildottgytilésen a kiildott csak személyesen gyakorolhatja szavazati jogat.

[1.1.10. A Kiildottgytilés hatarozatképes, ha azon a megvalasztott kiildottek tobb mint 50%-a
jelen van.

III.1.11. A Kiildottgytilés hatarozatainak érvényességéhez a hatarozatképes iilésen jelenlevok
tobb mint 50 %-anak egyetértése sziikséges. A Kiildottgylilés hatarozatait nyilt szavazéssal, a
jelenlévé mandatumok egyszerli szotobbségével (50%+1) hozza. Ettdl eltéréen az
Alapszabaly moddositasahoz a jelen 1évé mandatumok haromnegyedes szotobbséggel, a
szakszervezet céljainak modositashoz, valamint a megsziinésérdl hozott dontéshez az Gsszes
mandatum haromnegyedes szotobbséggel meghozott hatarozata sziikséges.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kiildottgytilésen hozott hatdrozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd
elndk szdéban kihirdeti. A Kiildottgyiilési hatarozatokat, elektronikus Uton el kell juttatni a
Szakszervezeti csoportok részére.

III.1.12. Amennyiben a Kiildottgyiilés nem hatarozatképes, egy ordn belill, az eredetivel,
azonos napirenddel megismételt iilést kell tartani. A megismételt {ilés a megjelentek szamatol
fliggetleniil hatarozatképes. A tavolmaradas kovetkezményeirdl a Szakszervezeti csoportokat
¢s a szakszervezeti tagokat a meghivoban tdjékoztatni kell.

II1.1.13. A kiildottgytilésrdl jegyzkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvben meg kell jeldlni a
kiildottgytilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a kiildottgytilésen
megjelent személyeket. A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni a javasolt illetve elfogadott
napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatdrozatokat. A jegyzokonyvet
a kildottgytilés levezetd elndke, a jegyzokonyvvezetdnek megvalasztott személy, és a
kiildottgytilés tagjai kozil valasztott hitelesitd aldirdsaval hitelesiti.

I11.1.14. A Kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:



o az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;

e avezetd tisztségviselok (Elndkség) és FB tagjainak megvalasztasa;

o aszakszervezet programjanak elfogadasa és modositasa;

o atisztségviselok esetleges tiszteletdijarol valo dontés;

o atisztségviselOk visszahivasarol szo16 dontés;

e aszakszervezet évi koltségvetésének elfogadasa;

o aszakszervezet évi koltségvetésének végrehajtasarol szolo beszamolo elfogadasa;

o az Elndkség évi beszamolojanak elfogadasa;

o dontéshozatal mas szakszervezettel torténd egyestilésrol;

o aszakszervezet szétvalasanak vagy feloszlasanak kimondasa,

o dontéshozatal nemzetkozi és hazai szakszervezeti szovetséghez vald csatlakozasrol,
illetve az abbol torténd kilépésrol,

e az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szakszervezet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

e a jelenlegi ¢és kordbbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok ¢és a
feliigyelObizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés.

II1.2. Elndkség.

[11.2.1. Az Elnokség harom tagbol all, akiket a Kiildottgytlés 6t éves idOtartamra valaszt.
Koziilik egy fot az Elnoki tisztségre valaszt meg a Kiildottgytilés. A szakszervezetet nevében
az Elnok a torvényes, altalanos jogkorben eljarni jogosult.

II1.2.2. Az Elndkség feladata a szakszervezet mindennapi ligyeinek intézése és dontéshozatal
az Alapszabaly, valamint a Kiildottgytlilés hatdrozatainak keretein beliil.

111.2.3. Az elndkség iilései nyilvanosak.

111.2.4. Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb hathavonta iilésezik.

Az ilést Ossze kell hivni, ha azt az Elnokség barmely tagja vagy legalabb harom
szakszervezeti csoport egyiittesen, vagy a tagok 1/3-a az ok és a cél megjel6lésével irasban
kéri. Az iilést a kérelem kozlésétdl szamitott 3 napon beliil dssze kell hivni.

II1.2.5. Az Elndkség iilését az Elnok hivja 6ssze. Az iilés 6sszehivasardl az Elndkség tagjait az
ilést megeldzden legalabb 10 nappal irasban értesiteni kell a helyszin, az idépont €s a
napirend megjeldlésével.

[11.2.6. Az ElIndkség hatarozatképes, ha harom tagja jelen van. Hatarozatainak
érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges. Ha az iilés nem hatarozatképes, hét
napon beliil megismételt iilést kell dsszehivni. A megismételt iilés hatdrozatképességéhez is
harom Elnokségi tag jelenléte sziikséges.

[1.2.7. Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

II1.2.8. Az Elnokség hataskorébe tartozik:



e a szakszervezet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala;

e a beszdmolok elOkészitése és azoknak a kiildottgytilés elé terjesztése;

e az éves koltségvetés elkészitése és annak a kiildottgytilés elé terjesztése;

e a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére
vonatkozd, a kiildottgylilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala ¢€s
végrehajtasa;

e dontéshozatal azokban az tligyekben, melyeket az Alapszabaly nem utal mas szerv
hataskorébe;

e aszakszervezet pénziigyi nyilvantartasanak vezetése;
e a szakszervezet programjanak, valamint a Kiildottgytilés hatarozatainak végrehajtasa;
e tagok felvétele;

e a Szakszervezeti csoportok miikodésének koordinalasa;
e dontéshozatal tag kizarési iigyekben;

o a Kiildottgyiilés elokészitése;

e a szakszervezet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak eldkészitése;

a kiildottgytilés Osszehivasa, a tagsag €s a szakszervezet szerveinek értesitése;
kiildottgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a kiildottgytlésen és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
a szakszervezet mikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

a szakszervezetet érintd megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata.

Az Elnokség ilésének Osszehivasara, az Elnokségi iilés helyének meghatarozasara, az
Elnokségi lilés meghivdjanak tartalmdra, az Elndkségi iilés napirendjére, az Elnokségi iilés
hatarozatképességére, az 1iilés lebonyolitisara, és az Elnokségi {ilés jegyzokonyvének
elkészitésére valamint a hatdrozatok kihirdetésére az alapszabaly Kiildottgytilése vonatkozo
szabalyait megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy az elndkségi hatarozatokat az elndkség
elektronikus iton vagy postai iton nyolc napon beliil megkiildi a tagok illetve az érdekelt
személyek részére.

II1.2.9. Az Elnokség tevékenységérdl évente beszamol a Kiildottgytilésnek.
II1.2.10. Az Elndkségi tag tagsaga megsziinése:

a megbizatasi id6tartam lejartaval

visszahivassal,

a tisztségrol torténd lemondassal

halalaval

a szakszervezetben valo tagsagi viszonya barmely okbdl torténé megsziinésekor
cselekvoképességének a tevékenysége ellatashoz sziikséges korben torténd korlatozasaval
kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az FElnokség a teljes szervezet altal képviselt Osszes mandatumok legalabb 1/3-nak
kezdeményezésére, az Alapszabalyban valamint a Logisztikai és Konnylipari Dolgozok
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Szakszervezete belsO szabalyzoiban foglaltak megsértése esetén a tisztségviseld tisztségébdl
torténd visszahivasara vonatkozé dontés érdekében haladéktalanul intézkedik a Kiildottgytilés
Osszehivasarol.

[11.2.11. Az Elndkség tevékenységérdl évente irasban beszamol a Kiildottgytilésnek.

111.3. Szakszervezeti csoport

I11.3.1. A tagok kozos részérdekeik képviseletére — a munkaltato o6nallo telephelyein —
szakszervezeti csoportokat hozhatnak 1étre. Onalld csoport akkor hozhaté létre, ha az adott
munkahelyen legaldbb harom szakszervezeti tag dolgozik, ¢és irasban bejelenti a
csoportalakitast az elnokségnek. A szakszervezeti csoport tagjai érdekében, az adott csoportot
érintd ligyekben a valasztott szakszervezeti bizalmin keresztiil 1éphet fel, a munkaltatoval
szemben.

111.3.2. A tagok — belépésiikt6l kezdve — a munkahelyiikon miikodé csoport tagjava valnak.

111.3.3. A szakszervezeti csoport képviseletére és a sziikséges érdekvédelmi tevékenység
ellatasara a szervezeti és miikkodési szabalyzataban meghatarozott szamu, de legalabb egy
bizalmit valaszt. A bizalmi ¢és bizalmi helyettesek szamat a szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatban gy kell meghatarozni, hogy az 6nallo telephelyeken lehetdleg legalabb a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 273. § (3) bekezdése szerinti, szamu
tisztségviseld legyen.

[11.3.4. A szakszervezeti csoport szervezeti és milkkodési szabalyzatat a csoportok onalldan
hatarozhatjadk meg, azzal, hogy a bizalmi megvélasztidsa csak titkos szavazéassal torténhet,
melyhez a csoport tagjai tobb mint 50%-anak egyetértése sziikséges. A szervezeti ¢&s
miikodési szabalyzat meghatarozasanal a demokratikus mitkodés kovetelményét figyelembe
kell venni.

I11.3.5. A csoport 4ltal elfogadott szervezeti ¢s miikodési szabalyzat egy példanyat at kell adni
az Elnokségnek.

[11.3.6. A szakszervezeti csoport hataskorébe tartozik

. a szakszervezeti bizalmi megvalasztasa;
. a bizalmi évi beszdmolojanak elfogadasa;
. helyi iigyekben a szakszervezet képviseletének ellatasa, kiilonosen jeldltallitas az

lizemi tanacsi és munkavédelmi képviseld valasztason, konzultacio.

111.4. Munkahelyi szekcio

I11.4.1. A Szakszervezeti csoport tagjai specialis érdekeik megjelenitésére és az érdekvédelmi
tevékenységilik hatékonyabba tétele érdekében szakmai alapon miikodd szekcidkat hoznak
l1étre. Munkahelyi szekcidt akkor kell 1étrehozni, ha az adott nemzetgazdasagi dgban miikodo
csoportok taglétszama eléri a 20 fot. Az munkahelyi szekcionak az adott nemzetgazdasagi
agban miikodd valamennyi szakszervezeti tag a tagjava valik.
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[11.4.2. A Munkahelyi szekcidé dontéshozatali rendjét szervezeti és miitkodési szabalyzatban
kell szabalyozni. Ennek kialakitdsa soran figyelembe kell venni a demokratikus mitkodés
kovetelményét, biztositani kell a tagok részvételét és képviseletét a szakszervezet legfobb
dontéshozo6 szervében, valamint gondoskodni kell a szekcid elndkének megvalasztasarol, aki
a munkahelyi szekciot megillet6 jogositvanyokat gyakorolja kiilsé kapcsolatokban. A szekcid
elndke a jogositvanyok gyakorlasat megelézden koteles beszerezni az illetékes dontéshozd
testiilet allasfoglalasat, és koteles az ott hozott hatarozatot képviselni.

IIL5. Feliigyelobizottsag
II1.5.1. A FeliigyelObizottsag 1étszama: 3 0.

II1.5.2. A Feliigyel6bizottsagot a Kiildottgyiilés az Elnokség tagjainak megvalasztasat
kovetden valasztja meg 5 évre. Eredménytelen valasztas esetén azonos idopontban az adott
forduldban torténé megismételt valasztasra keriilhet sor. Amennyiben a 5 éves idtartamon
beliil torténik a Feliigyelobizottsag tagjanak megvalasztdsa, ugy a tisztségre torténd
megvalasztds idétartama nem haladhatja meg a Feliigyeldbizottsdg kordbban megvalasztott
tagjaira vonatkozo 5 éves iddtartamot. A Feliigyelobizottsag elnokét maga valasztja tagjai
koziil. Miikodésének részletes szabalyait maga hatdrozza meg, a miikodési szabalyzatot
jovahagyasra a Kiildottgytilés elé terjeszti.

I11.5.3. A Feliigyel6bizottsag tagjai:

- az Elnokségtol fiiggetlenek;

- tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatdsa sordn nem
utasithatok;

- ellendrzési kotelezettséglik elmulasztdsaval vagy nem megfeleld teljesitésével a
Logisztikai és Konnytlipari Dolgozok Szakszervezetének okozott karokért a
szerzOdeésszegéssel okozott karokért valo felelosség szabdlyai szerint felelnek a
Logisztikai és Konnytipari Dolgozok Szakszervezetével szemben.

II1.5.4. A FeliigyelObizottsag jogosult:

- aszervezet nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni;

- atisztségviseldktdl €s a szervezet munkavallaloitol felvilagositast kérni;

- a Logisztikai és Konnytipari Dolgozok Szakszervezete fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir-és aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalni, szakértdvel megvizsgaltatni.

I11.5.5. Hatarozatait a tagok egyszerii sz6tobbségével hozza (50%+1).
II1.5.6. A Feliigyeldbizottsag koteles:

- a Logisztikai és Konnyiipari Dolgozok Szakszervezete térvényes miikodésének
folyamatos ellenérzésére, ennek keretében a jogszabalyok, az Alapszabaly, a
Logisztikai és Konnytipari Dolgozok Szakszervezete testiiletei altal meghozott
hatarozatok betartasara €s betartatasara;

- a Kiildottgytlés elé keriild elOterjesztések megvizsgalasara, az eldterjesztéssel
kapcsolatos allaspontjanak a Kiildottgytilés iilésén torténd ismertetésére;



- vizsgalni az Alapszabalyban rogzitett 6sszeférhetetlenségi szabalyok betartasat;

- Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén 30 napos hataridd kitlizésével felszolitani az
érintett tisztségviseldt az Osszeférhetetlenség megsziintetésére és errdl egyidejlileg
tajékoztatni az Elnokséget.

[11.5.7. A Feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a 111.2.12 pontban meghatarozottakat kell
alkalmazni.

IV. A Szakszervezet tisztségvisel6i

IV.1. Elnok (vezetd tisztségviselo)

IV.2. Elnokségi tagok (vezeto tisztségviselo)
IV.3. Csoportiigyvivé

IV.4. Munkahelyi szekcié elnoke

IV.1. Elnok
I1V.1.1. Az Elnok feladatai:

- ellaja harmadik személyek irdanyaba a Logisztikai és Konnylipari Dolgozok
Szakszervezetének képviseletét;

- képviseli a Logisztikai és Konnytlipari Dolgozok Szakszervezetét a kormanyzati
szerveknél, valamint a hazai és a nemzetkozi kapcsolatokban, és az orszagos szintii
érdekegyeztetd forumokon,;

- elfogadasra beterjeszti az Elnokség részére a Logisztikai és Konnytiipari Dolgozok
Szakszervezetének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat;

- vezeti és iranyitja a Logisztikai és Konnytiipari Dolgozok Szakszervezete alapszabalya
és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatinak megfelelden a feliigyelete ald tartozo
szervezeti egységeket;

- iranyitja a Logisztikai és Konnytipari Dolgozok Szakszervezete gazdalkodasat;

- részt vesz az Elndkség €s a Kiildottgytilés iilésein;

- vezeti az Elnokség tiléseit;

- javaslatot tesz a Kiildottgytilés részére a Kiildottgytilés iilésének egyes napirendi
pontjaihoz kapcsolodo levezetd Elndk és a Jegyzokonyvvezetd személyére;

- végrehajtja és végrehajtatja az Alapszabaly és a Program keretein beliil a Logisztikali
¢s Konnytipari Dolgozok Szakszervezete Kiildottgytilésének és az Elnokség
hatarozatait;

- azokban az tigyekben, ahol nincs érvényes testiileti dontés, a targyaldsok elott
lehetdség szerint kikéri az Elndkségi tagok véleményét, miutan a sziikséges
informaciodkat rendelkezésiikre bocsatotta;

- targyalasai eredményérdl a kovetkezd iilésén tdjékoztatja az Elndkséget;

- koordinalja az Elndkség Kiildottgytilési beszamoldjanak elkészitését;
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- kapcsolatot tart a Logisztikai és Konnytipari Dolgozok Szakszervezete Szervezeti
Csoportjaival és koordinalja az egyiittmikodést;

- iranyitja a Logisztikai és Konnyiipari Dolgozok Szakszervezete tagszervezési
tevékenységét.

IV.1.2. Az elndk tevékenységérdl évente beszamol a Kiildottgytilésnek.
IV.1.3. Az elndk koteles részt venni az Elndkség, valamint a Kiildottgytilés tilésén.

IV.1.4. Az elnok feladata az FElnokség, valamint a Kiildottgytlilés Osszehivasa, iiléseinek
vezetése.

IV.1.5. Az elndk képviseleti joganak terjedelme altalanos és 6nallo.

IV.2. Elnokségi tagok

IV.2.1. Az elnokségi tagok a szakszervezet vezetd tisztségviseldi, akiket a Kiildottgytlilés
valaszt.

IV.2.2. Az Elnokségi tagok feladatai:

- részt vesznek az Elnokség ¢és a Kiildottgytilés iilésein;

- végzik az Elnokség hataskorébe tartozo feladatokat;

- végrehajtjdk az Alapszabaly és a Program keretein beliil a Logisztikai és Konnytipari
Dolgozok Szakszervezete Kiildottgytilésének és az Elnokség hatarozatait az Elnokség
hatarozata alapjan kialakitott munkamegosztas szerint.

IV.2.3. Az FElnokség tagjai tevékenységiiket a Logisztikai és Konnylipari Dolgozok
Szakszervezete érdekének megfelelden kotelesek ellatni. Elndkségi tagi tevékenységiik soran
a Logisztikai és Konnyiipari Dolgozok  Szakszervezetének okozott karért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelosség szabalyai szerint felelnek a Logisztikai és
Konnytipari Dolgozok Szakszervezetével szemben. Elnok akadalyoztatasa esetén, feladatait
az egyik elnokségi tag latja el.

IV.2.4. Az Elnokség tagjai a Szervezési és Mikodési Szabalyzatban rogzitett mddon
feloszthatjdk az elnokség tevékenységét egymas kozott. Az elndkség tagjait az Onalldoan
végzett tevékenyseégrol a Szervezési €s Miikodési Szabalyzatban rogzitett modon tajékoztatni
kell.

IV.3. Csoportiigyvivé

IV.3.1. A csoportiigyvive a szakszervezeti csoport altal valasztott tisztségviseld, aki jelen
Alapszabaly és a csoport szervezeti és mitkddési szabalyzata keretein beliil helyi ligyekben
képviseli a csoport tagjait a munkaltatoval szemben.

IV.3.2. A csoportiigyvivd ellatja az Alapszabaly, a csoport szervezeti €s milkodési
szabalyzata, valamint a csoport hatarozatai altal meghatarozott feladatokat.
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IV.3.3. A csoportiigyvivok kotelesek - a csoport szervezeti és miikodési rendje szerint - a
tagsagot informaciokkal ellatni a szakszervezet ligyeirdl, a dontésre keriild témakrol és a
hozott hatarozatokrol.

IV.4. Munkahelyi szekcié elnoke

IV.4.1. A szekci6 elndke az adott munkahelyi szekcio altal valasztott tisztségviseld, aki jelen
Alapszabaly ¢€s a szekcid szervezeti és miikodési szabalyzata keretein beliil szakmai tigyekben
képviseli a szekcio teljes tagsagat.

IV.4.2. A szekci6 elndke ellatja az Alapszabaly, a szekcid szervezeti és mikodési szabalyzata,
valamint a szekcio dontéshozé szervei altal meghatarozott feladatokat.

IV.4.3. A szekcid elndke a csoport felkérése alapjan ellathatja az adott csoport képviseletét.
IV.S. Tisztségviselokkel szemben fennall6 kizaré okok:

IV.5.1. Tisztségvisel6 a Logisztikai ¢és Konnytipari Dolgozok Szakszervezetével tagsagi
viszonyban 4ll6 nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

IV.5.2. Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit:

- blincselekmény miatt jogerdsen szabadsagvesztére itéltek, a biintetett elditélethez
fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldli mentesiilés idépontjaig;

- eltiltottak a tisztségviseldi tevékenységtdl, az eltiltdst kimond6 hatarozatban
megszabott idOtartamig;

- e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak;

- valamely foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd szervezetnél.

IV.5.3. A tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.
IV.5.4. Nem lehet a feliigyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 kizar6 ok all fenn, tovabba akinek a hozzétartozdja a Logisztikai és Konnylipari

Dolgozok Szakszervezetének tisztségviseldje.

IV.5.5. A Kiildottgytilés, valamint az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a szakszervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szakszervezet altal tagjanak, a

tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas

IV.5.6. Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja az a személy, aki
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a) a szakszervezettel a megbizatdsan kiviili maés tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

b) a szakszervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a szakszervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti
juttatast,

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
szakszervezetet eldzetesen t4jékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
szakszervezetnél is betolt.

IV.5.7. A vezetd tisztségvisel0i megbizatasa megsziinik:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal,

c) lemondéssal: a vezetd tisztségviseld a Kiildottgyiiléshez cimzett nyilatkozattal barmikor
lemondhat,

d) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutodd nélkiili megsziinésével,

e) a vezetO tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

f) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

IV.6. Osszeférhetetlenségi szabalyok

IV.6.1. A Logisztikai és Konnytlipari Dolgozok Szakszervezete tisztségviseldje nem
gyakorolhat munkaltatoi jogokat olyan munkaltatonél, melynél a Logisztikai és Konnytipari
Dolgozok Szakszervezete miikodik, tovabba nem lehet bejegyzett part tisztségviselGje, part
nevében vagy érdekében kozszereplést nem vallalhat, és koteles tartozkodni minden olyan
nyilatkozat megtételétél, amely a Logisztikai ¢s Konnyilipari Dolgozok Szakszervezete
partatlan megitélését veszélyezteti.

IV.6.2. A FeliigyelObizottsag tagjai nem lehetnek az Elndkség tagjai.

IV.6.3. Amennyiben a tisztségviseld a Feliigyeldbizottsag 4altal megallapitott
Osszeférhetetlenség fennalldsat vitatja, vagy hataridon beliil nem intézkedik annak
megsziintetésérdl az Elnokség Osszehivja a Kiildottgyiilést, amely jogosult a tisztségviseld
visszahivasardl donteni, €s 11 tisztségviselot megvalasztani.

IV.6.4. Azon munkaltatd esetében, ahol a szakszervezet képviselettel rendelkezik a
munkaltaté jogkor gyakorldja, ideértve a munkaltatdi részjogositvanyok gyakorléit is, a
szakszervezetben tisztséget nem tdlthet be.

V. Pénziigyek

V.1. A szakszervezet mikodésének pénziigyi feltételeit alapvetden a tagdijakbol biztositja. A
tagdij 6sszege havonta, a bruttd6 munkabér 1%-a, de maximum 2000 forint /f6.

A tagdijfizetés az alabbi modokon torténhet:
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e havonta, utdlag, bérjegyzéken valo levonas utjan,
e havonta, utdlag folydszamlardl torténd fizetéssel, rendszeres atutalasi megbizassal.

V.2. A szakszervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak érdekvédelmi céljai
megvaldsitasdnak elémozditasa érdekében, kiegészitd jelleggel végezhet, a 2013. évi V.
torvény rendelkezéseinek megfelelden az egyesiileti cél megvalositdsaval kozvetleniil
Osszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

V.3. A bankszamla feletti 6nall6 rendelkezésre az elndk jogosult.

VI. Zaroé rendelkezések

VI. 1. A szakszervezet megsziinik, ha

a Kiildottgytilés dontése alapjan atalakul,

a Kiildottgytilés a feloszlasardl hataroz,

a birosag feloszlatja,

a torvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy

megallapitja megsziinését,

a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megsziinteti

e ¢&s a szakszervezetet a nyilvantartasbol torlik.

e az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

e az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem ¢éri el a tiz fot.

Az szakszervezet megsziinésére a Ptk. 3:48. § (1) bekezdése, 3:83. §-a és 3:84. §.a irdnyado.

Jelen Alapszabaly a szakszervezet mitkodésének alapdokumentuma, melyet a Kiildottgytilés
fogadott el.

Az alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.), a 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyadoak.

Kelt:

elnok

Zaradék:

Alulirott az alairasommal igazolom, hogy a fentebb irtak szerinti modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly szovege megfelel a létesité okirat modositasai
alapjan hatalyos szovegnek.
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